10M € pour la formation

Denis Sommer revient sur le réle

de la Région pour limiter U'impact de la crise.
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Le vice-président de la Région souhaite que le dispositif de

formation soit 6tendu aux intérimaires.

Vice-président du conseil ré-
gional chargé des questions
économiques, Denis Som-
mer s’est retroussé les man-
ches, comme de nombreux
autres élus, pour actionner
des leviers capables de limi-
ter 'impact de la crise sur
les entreprises et les salariés
de la région.

Les chiffres communiqués
parladirection du travail, il
les juge « révélateurs ». Mais
il les pondeére. Il estime en
effet quel’engagement dela
Région dans la mise en pla-
ce d’un dispositif de forma-
tion des salariés a atténué
les effets de la crise. « Nous
avons pu proposer 9.000 pla-
ces de formation. C'est im-
portant, d’autant que PSA
ne faisait pas partie des bé-
néficiaires. Au total, ce
sont 10m €qui ont été injec-

tés pour maintenir les sala-
riés dans leurs emplois.
Mieux, pour les former et
donc pour élever leurs ni-
veaux de qualification.»
Dans la durée, il note que ce
dispositif a permis «d’instal-
ler de nouveaux rapports so-
ciaux au sein des entrepri-

" ses et c’est aussiune amélio-

ration importante. »

L’élu souhaite a l’avenir
voir ce dispositif étendu
aux intérimaires qui, et les
chiffres le confirment, ont
été la grande variabled’ajus-
tement durant la crise. « Au
lieu de les laisser a la case
recherche d’emploi, pour-
quoi ne pas profiter de leurs
périodes de chéomage pour
les former et ainsi leur per-
mettre d’élever leurs ni-
veaux de qualification ?»
observe Denis Sommer.



